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Gestione Flussi di Regolarizzazione Spontanea 

In caso di reiezione di indennità da parte dell’Istituto 

 
 

Su ogni flusso di regolarizzazione spontanea deve essere inserito il protocollo del cassetto dal 

quale si evince la motivazione della trasmissione, in ottemperanza del Messaggio 4973/2016 

 

 

Nel caso in cui l’Istituto emetta un provvedimento di reiezione che comporti la restituzione 

dell’indennità precedentemente conguagliata gli aspetti da considerare sono due: 

 

a) La sistemazione del flusso originario 

b) La restituzione del conguaglio effettuato nel mese di competenza dell’evento 

 

a) Il flusso originariamente trasmesso deve essere così modificato: 

- eliminare il codice evento in corrispondenza delle giornate non riconosciute 

- eliminare/ridurre l’importo delle differenze accredito presente 

- modificare le coperture contributive 

- integrare eventualmente la retribuzione ed il contributo dovuto 

   

NB Se il lavoratore non viene retribuito per le giornate non riconosciute la regolarizzazione può 

essere effettuata “Senza valenza contributiva” 

 

b) La restituzione del conguaglio precedentemente effettuato può essere effettuata sul 

primo flusso utile successivo alla comunicazione di reiezione, valorizzando i codici di 

recupero previsti dal sistema Uniemens per ogni singolo evento come da Allegato 1. 

  

Quanto sopra, permette la correzione sia della posizione individuale del dipendente, sia di 

quella dell’azienda senza l’elaborazione del VIG ed è valida per qualsiasi tipologia di indennità 

non riconosciuta dall’Istituto per la quale sia stato effettuato un conguaglio sul mese di 

competenza dell’evento. 

 

Nel caso in cui invece sia stata riconosciuta un’indennità per la quale l’azienda può fruire del 

corrispondente conguaglio, dovrà essere proposto flusso di regolarizzazione del periodo di 

competenza sul quale dovranno essere modificati/inseriti i seguenti dati: 

 

- L’eventuale codice evento precedentemente valorizzato 

- L’importo delle differenze accredito se presente 

- Le coperture contributive 

- La retribuzione ed il contributo dovuto laddove non sia stato correttamente inserito 

 

NB Nel caso sopra esposto la regolarizzazione deve essere effettuata “Con valenza 

contributiva” 
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Gestione Flussi di Regolarizzazione Spontanea 

In tutti gli altri casi 

 
Laddove il flusso originario presenti una errata valorizzazione del conguaglio o dell’elemento 

corrispondente all’indennità richiesta che comporti il ricalcolo della contribuzione dovuta a 

debito azienda, dovrà essere trasmesso flusso di regolarizzazione della mensilità di 

competenza che sarà modificata come segue: 

 

Flusso individuale del dipendente 

 

- eliminazione del codice evento in corrispondenza delle giornate non riconosciute 

- eliminazione/riduzione dell’importo delle differenze accredito presente 

- variazione delle coperture contributive 

- integrazione eventuale della retribuzione e del contributo dovuto 

 

Denuncia aziendale 

 

-  eliminazione/rettifica del conguaglio precedentemente effettuato  

 

 

NB In questo caso non dovranno essere utilizzati i codici di recupero e la regolarizzazione sarà 

     effettuata “Con valenza contributiva” 

 

 

 


