
 
 

 

 

 

Speciale Comitato Pari Opportunità – Sondaggio “CONOSCIAMOCI MEGLIO” 

 

 Il Comitato Pari Opportunità dell’Ordine ha aderito al progetto di ricerca “CONOSCIAMOCI 

MEGLIO” proposto dal coordinamento regionale dei CPO degli Ordini lombardi e che si propone di 

approfondire la conoscenza dei colleghi sui temi della qualità dello stile di vita e della conciliazione 

dei tempi di vita rispetto all’esercizio della professione, oltre che di focalizzare l’individuazione e la 

percezione dell’esistenza di pratiche o comportamenti discriminatori nella vita professionale. 

 

 E’ stato predisposto un semplice sondaggio online disponibile al link:    

 

https://forms.gle/eTcPpe3J3G14AJtk9 

 

con invito a tutti gli iscritti di voler dedicare qualche minuto del loro tempo alla compilazione del 

questionario. 

 

 Le informazioni - raccolte attraverso il questionario anonimo – saranno successivamente 

trattate in forma aggregata anche a livello regionale, con l’obiettivo di individuare eventuali aree di 

intervento e di adottare possibili misure di conciliazione dei tempi di vita privata-lavoro e di 

miglioramento del benessere lavorativo nel suo complesso. 

 

 Le risultanze del questionario costituiranno dunque, la base per promuovere iniziative che, 

nell’ambito delle competenze dell’ODCEC di Cremona e degli Ordini lombardi, possano favorire la 

realizzazione di reali condizioni di pari opportunità a livello di formazione, comunicazione, 

rappresentanza e pratica professionale. 

 

 Tutte le informazioni raccolte e gli eventuali dati di tracciamento informatico, verranno trattati 

e gestiti nel rispetto delle disposizioni normative in materia di privacy (GDPR Regolamento UE 

679/2016), nonché conservati unicamente per la durata richiesta dal progetto di ricerca.  

 

 Si ringraziano fin d’ora tutti i colleghi e le colleghe che vorranno partecipare al sondaggio, al 

fine di dare significatività anche numerica ai dati raccolti.    
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